ПАМЯТКА
по подготовке и проведению 9 ноября 2023 года областного Дня охраны труда с единой повесткой: «Обеспечение безопасности труда при проведении работ повышенной опасности» 

В ходе подготовки и проведения областного Дня охраны труда проверить:
1. Наличие у нанимателя перечня профессий рабочих, выполняющих работы с повышенной опасностью, с учетом Типового перечня работ с повышенной опасностью согласно приложению 7 к Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.05.2020 № 54).
2. Своевременность проведения технического освидетельствования и диагностики технических устройств, эксплуатирующихся на опасных производственных объектах.
3. Проведение обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работников по вопросам охраны труда перед допуском к работам с повышенной опасностью.
4. Издание специальных приказов, распоряжений, проведение дополнительных инструктажей по вопросам охраны труда, получение специальных разрешений.
5. Порядок выдачи нарядов-допусков на проведение работ с повышенной опасностью, в т.ч. с учетом общих признаков: 
5.1. оформление нарядов-допусков до начала выполнения работ повышенной опасности;
5.2. выдача нарядов-допусков на определенную работу и на одну рабочую смену либо на срок, необходимый для выполнения работы, указанной в наряде-допуске;
5.3. определение лиц, ответственных за подготовку и проведение работ и должностных лиц, имеющих право выдачи нарядов-допусков (наличие приказа).
6. Планирование и осуществление до начала проведения работ с повышенной опасностью подготовительных мероприятий.
7. Обеспечение безопасности при проведении работ с повышенной опасностью с использованием средств коллективной и индивидуальной защиты и необходимых приспособлений.
8. Ограничение допуска к выполнению работ с повышенной опасностью работников, признанных не годными по состоянию здоровья, не достигших определенного возраста, не имеющих достаточного опыта работы, женщин и др. 
9. Умение работников оказывать доврачебную помощь.
